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專長：

教育基礎理論、教育社會學、質性研究、
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經歷：

國立清華大學師資培育中心助理教授
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研究領域：

✓ 教師專業發展與教師學習社群

✓ 社會情緒學習（SEL）與教育韌性

✓ 國際師資培育與教育創新

✓ 教師能動性發展與實踐研究

教育創新與社會實踐：

✓ 推動「清華光罩教育研究中心」

建立企業×大學×學校合作平台

促進師資培育與教育研究的跨界合作

✓ 帶領「清華光罩國際師資生海外見習」

強化國際教育視野與跨文化教學能力

✓ 創辦「清華光罩教學獎」+「築韌平台」

鼓勵優質教師、人才典範轉移

✓ 主持教育部大學社會實踐(USR)計畫

建立教師行動研究社群

促進大學教師、在職教師與師資生協作研究

推動課程與教學創新成果發表與學術投稿



開場提問

這是一堂成功的課嗎？

請使用 Meet 表情符號投票

【讚】表示很成功

【愛心】表示還好

【疑問】表示有問題

如果一堂課學生都很安

靜、很專心，但沒有提

出任何問題——



情境模擬

如果您今天這堂課

沒按原本的教案走，

但學生討論到欲罷不能...

您會覺得更有成就感？
還是覺得可能會很焦慮？

您的直覺反應是？

很有成就感
請按【讚】

可能會產生焦慮
請按【疑問表情】



Part 1. 您是否曾在課堂上問學生「有沒有問題」

卻得到最高品質的「極致靜默」？

有過此經驗的老師，請幫我按個 【讚👍】

鬆了一口氣 有點小失望

請按【表情😯】

Part 2. 當發生這樣狀況時，您是覺得鬆了一口氣或是有點小失望呢？

情境模擬



為什麼我們需要

冒險的課堂



媒材反思

人不是工具、教育不是SOP：
從《The Employment》看客體化

這部阿根廷動畫描繪了一個每個人都被當作「工具」

使用的世界：有人當燈架、有人當椅子、有人當衣架。

學生不是客體工具，而是會思考、難以預測、
會進化的「主體」。

動畫背景：Santiago 'Bou' Grasso

當人被異化為...只是提供某種功能的【工具】

座椅 燈架號誌 大門

我們的教學，

是在「組裝商品」，

還是在「喚醒主體」？

https://www.youtube.com/watch?v=5KyifKNlY7A


核心理論

• 教育不是「生產」，而是「生成」

• 教育的三大功能 (The Three Functions of Education)

• 主體性的碰撞：教師作為「他者」

• 虛弱的教育學 (Weak Pedagogy)

• 教學是一種「啟示」(Teaching as Revelation)

Gert Biesta 的《教育的美麗風險》（The Beautiful Risk of Education）是當代教育哲學中非常重

要的一部作品。他挑戰了現代教育過度追求「效能」、「可控性」與「標準化」的傾向，主張教育

的本質就在於它的不可預測性。

Biesta, G. J. (2015). Beautiful risk of education. Routledge.



核心理論

教育的三大功能

資格化
Qualification

提供學生必要的知識、技能與理解

，使其具備從事特定工作或參與社

會生活的「資格」。

社會化
Socialization

引導學生進入現有的社會、文化與

政治秩序，習得共同的價值觀、規

範與傳統。

主體化
Subjectification

讓學生成為獨立的「主體」，具備

批判思考、自主行動與負責任的能

力，而不僅僅是社會的複製品。

Gert Biesta



現狀反思 為什麼我們需要「冒險」？

傳統課堂的限制

過度依賴單向輸出模式，將學生視為接收

知識的「客體」，缺乏主動思考與碰撞的

空間。

功能的過度傾斜

過度強調「資格化」（知識習得）與「社會

化」（規範適應），卻忽略了最重要的「主

體化」。

生產線式的教育

當教學追求標準化 SOP 與可預測的產出時

，教育便失去了其作為「人與人相遇」的

靈魂。

當教學變成生產線，教育就失去了靈魂。



核心理念

教學是一場「美麗的風險」

教育沒有 SOP，

不是產程固定的生產線。

學生不是按照組裝流程產出的商品

教學的意義發生在師生主體「相遇」而「碰撞」
的瞬間

接受不確定性，是專業教師的勇氣與承擔

拒絕預設

擁抱生成

當我們試圖完全控制學習結果時，

我們也同時扼殺了主體成長的可能性。

在風險中，看見教育最真實的生命力。



動畫媒材：《Alike》 核心提問

我們的教學，
是讓學生更有顏色，
還是更趨一致？

反思：
教育是為了保留創造力，

還是為了完成社會化組裝？

獨特性 創造力 快樂學習

https://www.youtube.com/watch?v=9zzKaR649eQ


教學轉型

從「單向輸出」到「主體碰撞」

單向輸出

知識的搬運工

教師說，學生聽

可預測的技術

主體碰撞

對話的召喚者

思想的化學反應

生成性的過程



“ Strive to find your 
own voice.

——《春風化雨》基廷老師

教育的終極召喚

尋找自己的聲音

引導學生在世界中成為自由的主體，學會對知

識產生獨特的見解與回應。

站上講台的勇氣

打破既有的視角，鼓勵學生從不同的高度看待

世界，建立屬於自己的主體性。

從「聽話」到「對話」

教學的目標不是複製老師的聲音，而是激發學

生內在沉睡的主體意識。

”

還記得那場老師叫學生站上講桌的橋段嗎?

https://www.youtube.com/watch?v=Ba7MVmzQicY


角色再定義

教師：化學反應中的

參與者與反應者

不只是知識的搬運工

而是對話的召喚者

本身也是學習者

生成性的過程
教學結果並非一開始就能完全預期，同樣

的設計在不同課堂會有不同的化學反應。

非可控的技術
教育不是精準掌控的工程，而是充滿驚喜

與未知的生成藝術。

共同創造
教師卸下權威框架，與學生在碰撞中共同

創造新的意義與知識。



如何創造有教學效果之

冒險的課堂



✔️動態平衡的藝術

挑戰與平衡：放下權威與掌控
放下執念與框架

教師需放下「專業權威」與「完美演出」的包袱。承認

教學中的不確定性，並非專業能力的缺失，而是對生命

成長的尊重。

「教學不是一場表演，
而是一次真實的相遇。」

鬆 的藝術 緊 的技巧

強大的進度掌控與時間管理。避免討論流於散

漫，確保對話始終圍繞學習實質。

給予思考留白，容許課堂中「未知的發生」。

不急著填滿沉默，讓學生的聲音有空間浮現。

創
意

秩
序



✔️提問的設計

設計思考性問題的三個層次

LEVEL 01

再現性問題
Recall

案例

「Biesta 提出的教育三大功能是什
麼？」

LEVEL 02

理解性問題
Interpretation

案例

「Biesta 所謂的『主體化』具體是
什麼意思？」

LEVEL 03

主體性問題
Subjective Response

案例

「你是否贊成主體碰撞理論？你會
如何運用在教學設計上？」

當學生開始說「我認為...」而教師回
應自己看法時，主體碰撞開始發生。

這類問題沒有標準答案，學生必

須根據自己的價值觀與理解(也

就是主體性之所在)進行「立場

化」的回應。



✔️運用分組合作學習的課堂策略

有效分組：增加碰撞的頻率

實現「主體相遇」的手段

分組合作學習不只是為了完成任務，更是為了創造一

個讓主體性得以顯現的空間。透過同儕間的互動，讓

碰撞隨處發生。

增加每位學生提問與表達的機會

讓不同觀點在小組內產生即時碰撞

降低在大班級發言的心理門檻

積極互賴性

設計必須共同協作才能完成的任務，讓每個人都

成為不可或缺的反應者。

個別責任制

確保每位學生的主體聲音都能被聽見，避免「搭

便車」現象。

活動設計力

設計具備「碰撞點」的活動，引發學生必須立場

化並進行辯證。



✔️運用分組合作學習的課堂策略

案例分享

單向輸出式教學

塑造客體理解

拼圖法 (Jigsaw)

著重多重視角的建構

角色扮演與辯論

給定一個開放式提問：「大航海時

代究竟是人類的『進步』還是『災

難』？」將小組分為正反兩方或不

同利益關係人進行準備，隨後在課

堂上進行結構化的辯論。

國中歷史科 —— 「大航海時代的歷史影響」

Target

著重多重視角的建構



✔️運用分組合作學習的課堂策略

案例分享

單向輸出式教學

塑造客體理解

拼圖法 (Jigsaw)

著重深化個人思考

角色扮演與辯論

世界咖啡館：教室設立三個討論桌，

主題分別為「校園減碳」、「家庭

減碳」、「社區減碳」。小組在各

桌討論 5 分鐘並畫下點子後，留下

一位「桌長」，其餘組員移動到下

一桌。新來的組員必須在上一組的

點子上繼續疊加創意。

國小自然與生活科技科 —— 「地球暖化與
節能減碳」

Target

著重集體智慧的流動



✔️運用分組合作學習的課堂策略

案例分享

單向輸出式教學

塑造客體理解

交互教學法

著重閱讀策略的轉移

ORID 焦點討論法

國中國文科 —— 文言文閱讀（例如：沈復
《兒時記趣》）

Target

著重生命經驗的連結



面對風險

實施主體性教學，
您最擔心什麼？

A
討論發散

主題不明確

B
時間不夠

無法完成進度

C
無法預測

出現負面攻擊

D
教師權威鬆動

被挑戰或準備不足

請在 Meet 留言板回覆您的答案.....

專業的承擔

這樣的教學不是表演，而

是一種對不確定性的專業

承擔。

真正的專業，不在於消除

所有風險，而在於具備在

風險中引導學習的能力。

「我們想要的是一個讓學生思考的課

堂，而思考本身就是一場冒險。」



專業成長

進入主體碰撞課堂：教師必備三大能力

即時追問能力

捕捉關鍵字眼

引導立場化陳述

激發同儕對話

節奏控制能力

掌握思考留白

精準時間管理

動態調整進度

討論收斂能力

歸納核心觀點

連結理論框架

總結學習意義



適性揚才

結語：差異化教學的契機

當學生的「主體性」被喚醒，

自然會產生不同的學習路徑。

這不是混亂，而是契機。

在主體碰撞的課堂中，差異不再是教學的阻礙，而是豐富

對話的養分。我們不再追求整齊劃一的終點，而是支持每

個主體走向自己的卓越。

多元學習路徑

動態分組策略

主體化的評量



如何鼓勵教師創新

讓精彩的教學設計可以

轉化為公共資源

2026國立清華大學清華光罩教學獎



攜手同行：國立清華大學與財團法人台灣光罩慈善基金會

合作宗旨

支持教師成長、促進教學創新，

並讓優質經驗走向更大的公共影

響力。

制度化願景

建立可延續、可累積、可擴散的

教育方案，構築可進行典範轉移

的機制。

共同核心

把教師的實踐經驗，轉化成能陪

伴更多人的知識與資產。

清華光罩教學獎的緣起與理念

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


超越教案競賽的框架
清華光罩教學獎看見的，不是一次性的精彩表演，而是嵌入學校脈絡

、回應學生需求的真實實踐歷程。它強調用「教學包」完整呈現教師

的專業價值，而不只是一篇教案的好看與否。

傳統競賽

偏重單篇成果

清華光罩獎

重視脈絡、歷程與公共價值

亮點特色清華光罩教學獎-辦法簡介

實踐層
肯認層

對話層
擴散層

本獎項的設計，不只

為了選出得獎者，而

是讓教師從實踐被肯

認、被對話、再被擴

散，形成持續生成的

專業生態。

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


從「卓越標籤」轉向「專業能動」

清華光罩教學獎的設計特色

關鍵設計清華光罩教學獎-辦法簡介

特色維度 核心內容說明

1. 挖掘校園隱形典範
● 精準分組：高中、國中、國小、幼兒園分組遴選，確保同儕專業對話 。

● 機會共享：排除近兩年已獲師鐸獎、Super 教師等獎項者，讓更多默默耕耘的「韌性教師」被看見 。

2. 靈魂載體：教學包
● 超越教案：重點在於「教師專業發展歷程檔案」，看見教師如何從挫折中反思、在生涯中成長 。

● 真實視角：20 分鐘錄影呈現無壓力的真實課堂，回歸純粹的師生連結 。

3. 放大價值的配套
● 階段核發：分階段領獎金，導向後續的成果分享與典範擴散 。

● 連結國際：獲獎者有機會參與海外參訪，拓展教育視野與國際交流 。

4. 從個體到公共資產
● 築韌平台連結：個人故事納入平台，轉化為陪伴下一代教師的公共力量 。

● 社會影響力：評選不僅看教學成效，更看重教學經驗的「可轉化性」與「專業分享價值」 。

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


回歸教育的本質

會引導的教師

+ 自由呼吸的課堂

= 會思考的學生

「讓學生思考，

有思考才有思辨力。」

達成「思考」與「主動學習」

即成功 80%
謝謝聆聽，讓我們一起在課堂冒險。

歡迎加入【清華光罩教學專業LINE社群】


